
博州宣传部 2017年ส层草根宣讲员ษ训项

目重点绩效评价报告 

一、评价对象 

1.项目੃称φ博州ᇙ传部ะ层草ṯᇙ讲员ฯ䇣项目 

2.项目单փ介绍 

博州党委ᇙ传部讲师团承担着博州地区党的创新理论Ƚ方针政策

的ᇙ传教育工作，Ѱ了使党的创新理论Ƚ方针政策深入人心，进入千家

万户，就需要有广大的ะ层ᇙ讲员广泛ᇙ传Ⱦะ层草ṯᇙ讲员的理论ࣕ

ᓋȽᇙ讲素养就成Ѱ关键，大力ฯ育高素质的ะ层草ṯᇙ讲骨ᒨ是重要

的一⧥Ⱦ由于博州ᇙ传部没有相ᓊ的ฯ䇣䇴施Ƚ场所Ƚ师资，所需条Ԭ

只有向社会购买，故需要项目经费支持Ⱦฯ䇣采਌博州示范ᇙ讲到ะ层

ᇔ战ฯ䇣和专门组织集中专题ฯ䇣两种形式Ⱦ 

3.项目ᇔ施情况 

草ṯᇙ讲员ฯ䇣费用属博州党委ᇙ传部专项费用开支，ѱ要用于

ะ层草ṯᇙ讲员ฯ䇣事ᇒȾ全州 1000 多੃草ṯᇙ讲员的ฯ䇣，包括ฯ

䇣场地租赁Ƚ教师授课费用Ƚ食宿费用Ƚ交通费用Ƚฯ䇣资料购买Ƚ复

印等费用支出Ⱦ 

4.项目资金使用及管理情况 

博州草ṯᇙ讲员ฯ䇣资金20万全部属于财政专项资金，都用于博

州ะ层草ṯᇙ讲员ᇔ践ฯ䇣和专题ฯ䇣工作Ⱦ 

进行全州ѱ题示范ᇙ讲ᇔ战ᇙ讲 5 次，Ѱ县市ะ层草ṯᇙ讲员传

经送ᇓȾ每次ѱ题示范ᇙ讲都要求各县市组织ะ层草ṯᇙ讲员必须参



ࣖ，对十九大精神Ƚ扶贫励志ȽҖ䘇ᒩ参ࣖ全国人大新疆代表团ᇗ䇤讲

话精神Ƚ中央治疆方略Ƚ自治区重大决策部署等内容的ᇙ讲，参ࣖ਍䇣

ะ层草ṯᇙ讲员5000 多人次Ⱦ举ࣔะ层草ṯᇙ讲员专题ฯ䇣班一次，

ฯ䇣ะ层草ṯᇙ讲员及其县市工作人员200多人Ⱦ 

二、评价重点 

̴ 总目标 

提高ะ层ᇙ讲员理论ࣕᓋȽᇙ讲素养χ࠽ᇔ提高了ะ层ᇙ讲员的

ᇙ讲ࣕᓋȾ 

̵ 数量指标 

 全面提升博州ะ层ᇙ讲员素质Ƚ选树Վ秀典型Ⱦฯ䇣5000多人

次Ⱦ温⋿县1੃ะ层草ṯᇙ讲员获得中ᇙ部表ᖦȾ 

̶ 质量指标 

获得中ᇙ部表ᖦ，成Ѱᒪ度自治区ᇙ传文化工作考Ṯࣖ࠼项Ⱦ 

̷ 时效指标 

按时保质保量完成ฯ䇣工作Ⱦ 

̸ 社会效益指标 

博州ะ层ᇙ讲工作每ᒪ都接਍自治区专门组织的ᇙ传文化Ƚ意识

形态工作ᒪ度考Ṯ验收检查，对博州ะ层草ṯᇙ讲工作每ᒪ都有ࣖ࠼

项，2017 ᒪ温⋿县涌⧦出਍中ᇙ部Վ秀表ᖦ的ะ层草ṯᇙ讲员一੃，

就是ࣖ强ฯ䇣的成效Ⱦ 

̹ 满意度指标 

相关单փ对该工作满意度 100%χ਍ฯ䇣的个体对该工作的满意度 

100%Ⱦ 

̺可持续ᖧ响指标 



各个县市，都制定ะ层草ṯᇙ讲员管理ࣔ法，ᇔ行激励奖惩ࣔ法Ⱦ

每次赴ะ层ѱ题ᇙ讲，都涉及全州各个县市җ镇Ƚ100多个村队，要求

参ࣖ听讲的草ṯᇙ讲员有参ࣖ人数记录，有ᇙ讲任ࣗ安排，有ᇙ讲场次

规范，确保ะ层草ṯᇙ讲工作有序᧞进Ⱦ 

三、评价方法 

䘆用由项目组䇴计并经相关部门确认的评ԭ指标体系及评࠼标

准，通过数据采集Ƚ问卷调查及䇵谈，对档案馆档案数字化和档案保

管经费项目绩效进行ᇘ观评ԭȾ 

对财政支出的绩效评ԭ采用比较法Ƚ成本效益࠼析法Ƚ最ք成本

法Ƚ因素࠼析法Ƚ专家评ԭф公Ս评䇤法Ƚ定量࠼析ф定性࠼析相结

合的综合判断法等方法Ⱦ 

四、评价进度 

1.确定绩效评ԭ对象χ 

2.с达绩效评ԭ通知χ 

3.确定绩效评ԭ工作组χ 

4.制定绩效评ԭ工作方案χ 

5.收集绩效评ԭ相关资料χ 

6.对资料进行ᇗ查Ṯᇔχ 

7.综合࠼析并形成评ԭ结论χ 

8.撰写ф提交评ԭ报告χ 

9.建立绩效评ԭ档案Ⱦ 



五、综合评价情况及评价结论 

博州党委ᇙ传部较好的完成了工作目标，按照项目决策Ƚ资金使用

情况Ƚ财ࣗ管理Ƚ项目管理Ƚ项目绩效五个方面进行整体评ԭ，项目综

合评࠼ 85 ࠼Ⱦ评ԭ级次φ良Ⱦ 

六、存在的问题和相关建议 

δ一ε存在问题 

1.预算申报у够精准Ƚ完整ᒪ初预算申报у够精准，导致ᒪ内预算

追ࣖ较大Ⱦ 

2. 绩效评ԭ工作完成时效քȾ在项目的开展及资金利用时未能及

时提供绩效报告Ⱦ 

δ二ε相关建议 

1. ࣖ强预算编制管理Ⱦ提高ᒪ初预算的准确度，减少对预算的调

整，最大程度发挥财政资金的效率，及时申报相关项目的绩效目标，做

到有计划有目标，以充࠼发挥预算执行中的᧝制作用Ⱦ 

2. ࣖ强绩效评ԭр报工作Ⱦ在项目开展੄及资金使用到一半时及

时р报绩效评ԭ报告Ⱦ 

 

 

 


